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/\\ UBER 30.000 SEMINARSTUNDEN

{,\ g 2 UBER 50.000 SEMINAR-TEILNEHMER:INNEN

UBER 15.000 COACHING-SESSIONS MIT KLIENT:INNEN
([ o T N
Wer wir sind =&, /

FAST 40.000 BESCHRIEBENE FLIPCHART-BLATTER
UBER 7.000 ONLINE-TEILNEHMER:INNEN

Die Wiener Coaching- und Leadership-Academy ist mit
uber 25 Jahren Erfahrung einzigartig im deutsch-
sprachigen Raum.

Mit zwei der erfahrensten Executive-Coaches und -Trainern
Europas als stédndige Begleiter und Head-Coaches. Seit 25
Jahren machen wir FUhrungskréfte, Trainer und Coaches fit
fur Leadership. Mit unseren Trainings-Modulen, die aus der
Praxis kommen und dazu neueste wissenschaftliche
Leadership- und Coaching-Insights vermitteln. Deine
Coaching- und Leadership-Ausbildung.

Wenn Du Teams fiihrst oder fiihren willst, wenn Du als
Coach oder Trainer noch erfolgreicher sein willst, dann
bist Du bei uns genau richtig. Denn in der Mischung
unserer Teilnehmer liegt ein ganz besonderer Erfolgsfaktor:
Austausch, Synergie, unterschiedliche Sichtweisen. Andreas
Fritsch und Christian Blaschka begleiten Dich personlich
durch Dein Programm.

Die Wiener Coaching Academy ist ein Joint Venture des
Coaching Institutes und der Fritsch Consulting Group.
Sie vereint einzigartige Didaktik und Trainings-Methodik mit
Leadership-Praxis und -Wissenschaft.




Unvergessliche
Tage in Wien!

Als Teilnehmer:in unserer Akademie verbringst Du
unvergessliche Tage im historischen Zentrum
einer der schonsten Hauptstadte Europas.

Geniesse nach einem produktiven Tag das
kulturelle Programm Wiens oder lasse Dich
kulinarisch verwdhnen. KnUpfe Kontakte mit
weiteren Teilnehmer:innen und erweitere Dein
Business-Netzwerk, wenn Du das wunscht.

Gerne sind wir bei der Gestaltung Deines
Abendprogramms behilflich!
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S Unsere zwei Outdoor-Module (Teamdynamik und
( 4 ‘ Mentale Stérke) vereinen Lernen und Erlebnis. Immer auf
] Deine Business-Anforderungen ausgerichtet, erlebst und

Pe rson al Deve I (0] p me nt WIR'%AHRE A erfahrst Du, was Team-Dynamik, Selbstkontrolle,
° \- SA’V"(EIT / Konfliktmanagement und gemeinsame Erfolge in der
at its best |

FUhrung bedeuten. Und wie Du sie am besten einsetzt.

2 OUTDOOR-
MIODULE!

Die Wiener Coaching- und Leadership-Academy ist
Deine Life-Academy fur Personal Development im
Business. Wie wir das machen: 9 jeweils zwei-
und dreitagige Life Module, die Du einzeln oder
gesammelt als Masterclass buchen kannst,
bilden den Kern unserer Academy.

Unsere Academy ist fUr Dich ein wirklich einzig-
artiges Lernerlebnis, ein persodnliches Entwicklungs-
Asset, das es sonst in dieser Form und in
Kombination mit Online-Formaten, Videos, Pod-
casts und personlicher Begleitung kein zweites Mal
gibt.




Kein Powerpoint. Wiy = [ kg

Aber viel Power! N o/ N/ i,
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Wir glauben fest daran, daB eine bessere Arbeitswelt mit besserem ' &L -
Leadership zu tun hat. Wir sind auBerdem Uberzeugt davon, daB Du 2
besseres Leadership lernen kannst. Du wirst nicht als perfekte
FUhrungskraft geboren. Wir haben es zu unserer Mission gemacht, jungen
und erfahrenen Fuhrungskréaften aber auch Trainern und Coaches all unser
Wissen zuganglich zu machen. Und ihnen das ganze Handwerkszeug
mitzugeben, das sie fir ihre tagliche Fuhrungsarbeit brauchen.

Mit wenig Power-Point, aber viel Power. Absolut erlebnisorientiert.

Mit modernsten neurologischen Lern- und Trainings-Methoden, Graphic-
Recordings, Visualisierungen, nahezu unendlichen Ubungs- und Lern-
Sheets, detaillierten Trainings-Unterlagen, umfassenden Dokumentationen
und Fotoprotokollen. Fur absolute Nachhaltigkeit in Deiner personlichen
Entwicklung. Und nicht zuletzt: einem groBartigen Netzwerk, das Du
Dir gemeinsam mit vielen anderen spannenden Persoénlichkeiten
aufbaust.




Neue Herausforderungen.
Neue Antworten.
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Digitalisierung: Jeder dritte Mitarbeiter fithlt sich
allein gelassen
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Den meisten Mitarbeitern
Ist ihre Firma gleichgiiltig
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So sieht das Leadership der
Zukunft aus



Deine personliche
Entwicklung

EINZELN GROSSARTIG, ZERTIFIK

ZUSAMMEN ALS MIASTERCLASS UNSCHLAGBAR!
Jedes Modul ist in den 25 Jahren, seit es unsere Academy gibt, Dovritirs. /
bis ins Detail optimiert und an aktuellste Methodiken und NI LU A
Leadership-Erkenntnisse angepasst worden. HAT IM RAHMEN DER WIENER COAC

ERFOLGREICH AM MOD

LIVE MIT MAXIMAL 20 TEILNEHMER:INNEN TALENTE UND WIRI
Du bekommst von uns in jeweils zwei bzw. drei intensiven Tagen O EILGENOMMEN].

die wertvollsten Inputs aus unserer gemeinsam Uber 40-jahrigen
Erfahrung als Trainer, Coaches und FUhrungskraft.

THEMEN UND INHALTI

* TALENTE ERKENNEN UND NUTZEN e SELB:
. i GRUN J SICS DER . RK!
EINSTIEG JEDERZEIT! AT NS TVATIONSANAL AR AR
« TALENTE UND DEREN WIRKUNG * TRAN
Du kannst einzelne Module oder das gesamte Programm Ve, NATORLICHES VERMALTEN -~ + DAS1
un"selrer Akademie buchen. Ein Einstieg ist dann jederzeit R e =
maoglich.
st
N Tty 232 b
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L ANDREAS FRITSCH )3
"Die Wiener Coaching Academy ist der o ' WIEN, 23. MARZ 202

Game-Changer schlechthin, wenn es um persénliche
Veranderung, hin zu mehr Wirksamkeit, geht.
Vielen Dank!”

MARK WOESS
BERATER UND COACH, MIOW PROJECTS




EINSTIEG JEDERZEIT!

Du kannst einzelne Module oder das gesamte
Programm unserer Akademie buchen.
Ein Einstieg ist dann jederzeit moglich.,

15./16.1.

17./18.1.2025
9 / |
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DASTALENTE- DAS CHANGE- [ DAS COACHING-
MODUL NMIODUL MODUL ()

DAS TEAM-TALENTE-
NVIODUL

DAS COACHING-
NMODUL (D

SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DEZEMBER JANNER
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DAS KOI\III\IIUNIKA'fIONS- DAS MENTALE 'STﬂRKE- DAS TEAM-DYNAMIK-
MODUL OUTDOOR-MODUL MODUL INTENSE-MODUL

31.5./1.6. 25./26./27.7. 18./19.10. 13. / 14.12.



WIE HELFEN WIR DIR DABEI?
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PACKE DEINE WAHREN STARKEN AUS! - | SRR
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Wenn Du Dich nicht kennst, ist es unmdglich, andere Menschen zu entwickeln; Du wirst LN .-.-:-:':-.-_-.-:-:- . . L
ohne Selbsterkenntnis niemals weiterkommen und im Stress versinken, weil Du alles e ;.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.: e B
alleine machst. Das muss nicht sein, wenn Du Deine Talente kennst und Deine wahren & OO ’ S
Starken einsetzt. Erkenne Deine Starken und Talente und entwickle sie mit vollem Einsatz o .‘.:.:.:.:.' ....... OO "ttt
weiter. Du wirst Dir selbst-bewuBt. Dann kannst Du andere flhren und noch mehr Erfolge . " .
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erzielen. . -
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Wir geben Dir die Tools, die Du fir Dich und andere einsetzen kannst. Voll auf
Erfolgskurs. Wir begleiten Dich auf Deinem Weg und machen Deine Talente, Deine
Starken, Dein Potential fir Dich und fir andere sichtbar. Wir nutzen die Talent- und
Motivationsanalyse, um Deine Talente aufzuzeigen, sodaB3 Du sie entwickeln kannst.

........

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

» Deine Werte, Deine Erfolgsmuster: analysieren, erkennen, nutzen

» Deinen Selbstwert steigern: ermdglicht Fuhrung ,,Above the line“

* Deine Life Balance und warum wir sie nie Work-Life-Balance nennen!

» Deine erfolgreiche Ausrichtung auf ein gro3artiges Jahr

* Die drei Ebenen Deiner Wirksamkeit

* Reflexion, Emotion, Aktion: Du kommest in die Handlung

» Dein Hormonsystem als Erfolgs-Konzept: wie Du Dich selbst zu steuern lernst

* Wie Du Deinen Auftrag im Leben findest und umsetzt

* IKIGAI: ein fundamentaler Ansatz zu dem, was wirklich zahlt in Deinem Leben

» Deine Talente, Deine Triebfedern, Deine psychischen Bedurfnisse: Wie die Talent-

und Motivationsanalyse fur fundamentale Erkenntnisse und Klarheit sorgt. T E\xenf- LOC&’EJI[On YOLiIr5K/|;o,|hoe,|r(1) "
. Ipplingerstrasse y en
frd [m - St TR
s ?},‘ TR 4 : ‘ Modul 1/4 ftr TMA-Trainer
: S S92 Modul 1/3 fiir TMA-Coach
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WERDE ZUM PROFILER DER KOMMUNIKATION!

Du hast immer wieder Konflikte und Stress mit Dir selber und anderen Menschen? Du
erreichst nicht immer Deine Verhandlungsziele? Du kommst mit anderen irgendwie nicht
immer weiter? Du fragst Dich, wie Du wirksamer kommunizieren und zusammen mit
anderen Deine Ziele besser erreichen kannst?

WIE HELFEN WIR DIR DABEI?

Wir geben Dir den Schlissel zu Dir selbst und zu anderen Menscher: in die Hand. Wir
machen Dich zum Profiler der Kommunikation. Du bekommst unter 2nderem Dein
personliches Kommunikationsprofil von uns. Und verstehst sofort, wieviel Macher,
Logiker, Empathiker, Trdumer, Rebell oder Beharrer in Dir steckt. Und in anderen
Menschen. Die hohe Kunst, durch Kommunikation erfolgreiche Verbindungen zu
schaffen, entsteht genau hier.

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

» Kommunikationsmuster erkennen und nutzen. Bei Dir selbst und anderen.

» Blackbox Mensch: lésen!

 Zielfuhrendes aber wertschatzendes Feedback.

* Fallstricke in der Kommunikation antizipieren.

» Kommunikation nach Bedurfnissen und resultierenden ,Kommunikationskanéalen®.

» Echte Wirkung durch Kommunikation erzielen und weiterkommen.

» "Understand to Connect!": die Sprache des Gegenubers beherrschen.

* Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Tonalitat, Wortwahl: Indikatoren lesen, erkennen,
nutzen!

* Gehirn, Wahrnehmung, Konstruktivismus: Klarheit schaffen!

» Codeworter der Kommunikation entschlusseln. ‘ , 9 Event Location YourKitchen

» Stressverhalten erkennen und positiv umkehren. B o A ' & Wipplingerstrasse 15/5, 1010 Wien
"y
32
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DAS CHANGE- 3
MODUL ,

Hast Du alle Veranderungen um Dich herum noch im Griff? Geht Dir manchmal die
Gelassenheit genau im entscheidenden Moment verloren? Fihist Du Dich oft gestresst
und ausgebrannt durch so viel Verdnderung und kommt es immer wieder zu Konflikten in
Deinem Umfeld? Oder bist Du in Deiner Firma mit vielen Veranderungen konfrontiert oder
sollst sogar selbst Verdnderungsprozesse gestalten? Wir geben Dir alle Change-Tools,
bringen Dir Konflikt- und Stressmanagement bei, lehren Dich Gelassenheitstechniken und
visualisieren mit Dir Verdanderungsprozesse fur mehr Klarheit und Fokus. Das ultimative
Change-Kit lernst Du hier bei uns. Und wir geben Dir all unser Wissen aus hunderten von
Change-Prozessen weiter, die wir schon selbst begleitet und gestaltet haben. Mehr
Praxis und Hintergrundwissen in einem geht nicht.

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

» Die wertvollsten Veranderungs-Werkzeuge: direkt mitnehmen und anwenden!

» Wissen liber Mentale-Starke im Change: nur so kann es funktionieren!

» Techniken fir Resilienz, Mentale Starke und Kommunikation in einer VUCA-Welt
« Inspirierende Film-Sequenzen von uns handverlesen

 Eine vollig neue Betrachtung von Change-Phasen

« Komfort-, Panik- und Wachstumszonen in Change neu definiert

» Motivation flir Change: was sie bedeutet, wie sie entsteht, wie sie bleibt!
 Aufstellung personlicher Change-Prozesse

» Veranderungsbereitschaft zu schaffen und zu férdern! Ganz konkret mittels Checkllste| R -
e Verhalten und Rollen in Change-Prozessen und Konflikten . N _ :
» Konfliktmanagement — nicht nur im Change! N AR PY P PY

» Konflikte erkennen, steuern, nutzen, lésen!

» Typologie im Change und im Konflikt: was verschiedene Persénlichkeiten
unterscheidet und wie man mit ihnen umgeht

» Kompromiss oder Konsens im Konflikt? Was funktioniert besser? L

9 Event Location YourKitchen
<  Wipplingerstrasse 15/5, 1010 Wien




DAS MEENTALE- -
STARKE- I\IIODUL

OUTDOORI

WERDE ZUM VUCA-WARRIOR!

Du weiBt, dass mental stark zu sein unschéatzbare Vorteile bringt, weilt aber nicht, wie Du mental noch
starker wirst? Du kennst zu wenige Techniken fur Mental Strength? Du mochtest Deine Resilienz
erkennen und spliren? Du mdchtest eigene Grenzen entdecken und sprengen? Du mdchtest mit viel
SpaB und Freude in der freien Natur Deine Personlichkeit weiterentwickeln? Arbeite in einem Deep-
Dive mit uns an Deiner Persdnlichkeit. Lerne alles tiber Mental-Techniken, Deine personlichen Grenzen
und wie Du sie Uberwinden kannst. Erkenne die geheimen Potentiale Deiner Resilienz und setze sie
ein. Erreiche gemeinsam mit Gleichgesinnten Ziele und Erfolge und Ubertrage diese Erkenntnisse auf
Deinen Alltag. In geschiutztem Rahmen, unterstitzt von absoluten Vollprofis lernst Du, Deine
Herausforderungen zu meistern. Wir arbeiten in diesem Modul fast ausschlieBlich in den
Osterreichischen Waldern und Bergen. Du erkennst Deine Kraft, Deine Potentiale, was wirklich in Dir
steckt. Wir zeigen Dir hilfreiche Mental-Techniken aus 40 Jahren Mental-Training, wir stecken dabei
einer klaren ,Business-Rahmen® und Du erlebst alles, was es braucht, im Job aber auch privat mental
stark und erfolgreich zu sein.

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

 Positive Habits = Atomic Habits: Wie Du echte Erfolgs-Gewohnheiten flr Dich
entwickelst

* Mental Strength aufbauen: Du erféhrst hautnah, was Mentale Starke bedeutet
und wie Du sie selbst weiter entwickeln kannst - in herausfordernden, aber
kontrollierten, Ubungen

» Resilienz starken: Wie hoch ist Deine Resilienz? Erkenne fiir Dich, was ) .' N c
Widerstandskraft bedeutet und wie Du sie in Deinen Alltag mitnehmen kannst o Y - %,y 5 : 7 7 4
» Teamwork erleben: Wie Du auch in herausfordernden Situationen Kooperation P2~ [ ([ o o

und Teamfuhrung verbesserst. Eine einzigartige Chancen, gefahrlos Deine
Leadership-Skills im Grenzbereich zu erkunden.

+ Stressmanagement lernen: Du lernst alles darlber, wie Du Stress reduzieren
und mit ihm umgehen kannst. N

9 OUTDOOR!
2 Wechsel-Gebiet, Niederodsterreich

B . . ‘ @ Modul 3/4 fiir TMA-Trainer




DAS COACHING-‘

MODUL (1)

Viele Menschen nutzen die Kraft von Coaching lGberhaupt nicht. Weit Du, wie Coaching wirklich
funktioniert um diese Kraft zu nutzen? Oder ist es auch fir Dich oft schwer, die richtigen Fragen
zum richtigen Zeitpunkt zu stellen? Bleibst Du in wichtigen Gesprachen mit Mitarbeiter:innen oder
Kund:innen im entscheidenden Moment sprachlos? Oder kommen oft wenige Ideen und Eigen-
Initiative aus Deinem Umfeld, von Kolleg:innen, Mitarbeiter:innen? Wiinschst Du Dir mehr Aktivitat
und Eigenverantwortung von Deinem Umfeld? Schaffe die ultimative Selbstwirksamkeit bei
anderen Menschen. Lerne, im richtigen Moment die richtigen Fragen zu stellen. Lerne die Kraft
des Coaching. Lerne, andere Menschen zu aktivieren, zu motivieren, Dinge anzugehen, sie ins Tun
zu bringen. Lerne und trainiere motivierende Kommunikation mit zahlreichen Tools und
Instrumenten des Systemischen Coachings. Wir bringen Dir Toolset, Skillset und Mindset fir
wirklich erfolgreiches Coaching bei. Wir trainieren mit Dir, geben Dir Feedback, coachen Dich
selbst.

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

» Coaching-Grundlagen: die systemische Coaching-Theorie. Hintergriinde und mehr.

» Coaching-Techniken und -Methoden. Gamechanger in der Fiihrung!

» Die Macht der Coaching-Frage: Coaching-Fragen stellen aber richtig.

» Denkprozesse starten, Ergebnisse erzielen.

* Neurobiologische Grundlagen von Coaching-Prozessen nutzen

» Coaching als Prozess: Vorbereitung, Aufbau, Struktur, Umsetzung.

» Coaching in der VUCA-Welt: DAS Tool-Set in einem dynamischen Umfeld, DAS
Mind-Set fur erfolgreiche Kommunikation.

» Coaching im Profiling: wie wir Techniken von Kriminalpsychologen und Profilern
lernen und Ubernehmen

» Das GROW-Modell im Coaching-Prozess

* Sich selbst erkennen, anderen Menschen Klarheit verschaffen: Vom Talent zur
Leistung!

1"";‘ ‘.

ANMELDUNG HIER. A.\,iﬁ T

Event Location YourKitchen
Wipplingerstrasse 15/5, 1010 Wien

inkl. TMA-Talent-Profil
Modul 2/3 fir TMA-Coach
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WeiBt Du, welche Kriterien Teams zu Erfolgsteams machen? WeiBt Du auch, wie Du sie nutzt? Und
weift Du, mit welchen versteckten Dynamiken Teams sich selbst sabotieren? Hast Du Dich schon
gefragt, wie Du Dein Team eigentlich richtig erfolgreich machen kannst?

Lerne, Teamdynamiken zu verstehen und erfolgreich mit ihnen umzugehen. Lerne Typologien und
Rollen in Teams und verstehe die Psychologie hinter Erfolgsteams. Mache mehr aus Deinem Team.
Zeige anderen, dass Du imstande bist, Spitzenteams zu formen und zu begleiten. Wir zeigen Dir alles,
was es dafir braucht, Teams erfolgreich aufzubauen, erfolgreich zu fiihren und schwache Teams
wieder zu High-Performance-Teams zu machen. Wir zeigen Dir, wie Motivation und Commitment ins
Team zurickkommt und wie Du endlich weniger Micromanagement betreiben muBt und weniger
Stress hast. Teamdynamiken verstehen und nutzen bedeutet leichte Flihrung zu leben.

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

» Teams viel besser fiihren

 Die versteckten Dynamiken verstehen und steuern

 Erfolgreicher in der Fihrung werden durch Nutzung der Teamdynamik
« Teams noch besser fokussieren: weniger Stress, mehr Erfolg

e Eine noch bessere Fuhrungskraft werden

 Die Kriterien fur High Performance Teams lernen und anwenden

» Mit zahlreichen Ubungen Teamdynamiken erfahren . ‘ 0 -
* Gruppen- und Rangdynamiken verstehen und beherrschen ’ D ! *‘ X ‘
« Teamdynamik im Change TSR A ® ® ®

» Wie Personlichkeit Teams beeinflusst
» Wolfsrudel und Hihnerhof

Q OUTDOOR!
44 Wechsel-Gebiet, Niederdsterreich

B s | @ Modul 2/4 fiir TMA-Trainer




DAS COACHING- *
MODUL (2)

GEMEINSAM ERFOLGE GESTALTEN!

Du kennst Coaching-Grundlagen, konntest Coaching-Gespréache aber noch nicht genug Gben? Du
kennst Coaching-Techniken, es fehlt Dir aber an echter Coaching-Praxis und Feedback von Top-
Coaches? Ube und trainiere Deine Coaching-Gesprache mit einer klaren Struktur und professioneller
Unterstltzung. Lerne Coaching-Tools und probiere sie supervidiert also begleitet aus. Lerne alle
Coaching-Techniken fir Deine Fihrungs- oder Vertriebsarbeit. Oder viele neue, wertvolle Tools fir
Deine professionelle Karriere als Coach. Wir 6ffnen Dir unsere Coaching Tool-Box. Mit gemeinsam
Uber 40 Jahren Praxis-Erfahrung in systemischem Coaching gehen wir mit Dir in die Tiefe. Wir
begleiten Dich, geben Feedback, entwickeln Dich und Deine Coaching-Skills rasant weiter.

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

* Next Level Coaching: der ndchste Schritt zu mehr Wirksamkeit

» Coaching-Techniken vertiefen, neue Coaching-Techniken lernen

» "Coaching for Performance"

» Fragetechniken neu: von geschlossen, offenen, zirkularen, interaktiven, rhetorischen,
alternativen, Feen- und Wunderfragen

¢ Interventionen lernen und nutzen

» Der Coaching-Prozess und die Auftragsklarung: vertiefen, tiben, einsetzen F‘:

* Neueste Coaching-Tools: kennenlernen und einsetzen. Von Personlichkeits-, Talent- und t '\y f
Kommunikations-Analysen im Coaching bis hin zu Systembrett und Aufstellungsarbeit <

‘ x » . N - . ’ 4 - . - - - :
. . g_,
+ Uben: Coaching-Gesprache und -Prozesse in unterschiedlichen Settings tiben und trainieren . S -
» Coaching als Begleitung fur externe Coaches und Fuhrungskrafte : S - *‘ A :
* IKIGAI, Life-Balance, Time-Line im Coaching erfolgreich einsetzen ORI - o o [

* TMA: die Talent- und Motivationsanalyse fur ultimativ erfolgreiche Einzel- und Team-
Coaching-Prozesse

 Einzel- und Teamcoaching lernen und vertiefen : , Q Event Location YourKitchen
» Supervision, Begleitung und Feedback durch erfahrene Executive-Coaches . | . : ' A Wipplingerstrasse 15/5, 1010 Wien
'w’n '
y
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ar @ Modul 3/3 fur TMA-Coach
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DAS LEADERSHIP- 4
INTENSE-MODUL - *

MACHE DICH UND ANDERE WIRKSAMER!

Du kennst Dich und Deine Starken und Schwéchen schon recht gut aber noch fehlt es an
Multiplizierbarkeit? Du mochtest andere Menschen noch mehr zum Erfolg flihren? Echtes
Leadership verstehen und anwenden? Du mdchtest Potentiale heben, Team-Krafte entfesseln?
Menschen durch Leadership mitreissen? Du willst, kannst aber noch nicht weil Du nicht genau
weiBt wie? Lerne die absoluten Essentials von Motivation, Commitment und Leadership. Schaffe
Verbindungen wo andere nur die Einzelheiten sehen. Mache Menschen erfolgreich und damit auch
Dich selbst. Leadership in Vollendung. Wir lassen Dich die Core-Principles von Leadership
erfahren. Du erkennst mit uns die Basis von Motivation, Sinn und Erfolg mit anderen Menschen.
Die ultimative Multiplikation von Dir zu Vielen, Deinem Team, Deinem Umfeld, Deinen Kunden.

DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN:

» Leadership-Aufgaben und -Rolle in einer VUCA-Welt

* CEO: Communication / Empathy / OpenMind

» Die "Commitments von Conscious Leadership" praktisch anwenden

* Management / Leadership: Vertiefungen der Module, "Connecting the dots"!

* Management-Mythen und Leadership-"Techniken"

 Toolset / Skillset / MINDSET FIRST

* Wie Leadership-Charisma funktioniert

* Was Leadership-Resilienz bedeutet

* BIG 5 der Resilienz in Leadership und Personlichkeitsentwicklung

* Leistung & Zusammenarbeit: "The story of the Superchicken!”

* Green-Zone & Red-Zone-Verhalten

* Meine Verteidigungshaltung und das eigene Blockieren managen

» Die Bedeutung und die Schaffung von Psychological Safety: Inclusion Safety /
Learner Safety / Challenger Safety / Contributor Safety

* Agile Collaboration Leadership: was es wirklich bedeutet.

* Remote-Leadership-Mindset

13. / 14.12.2024

Q

Event Location YourKitchen
Wipplingerstrasse 15/5, 1010 Wien



DAS TEAN-

TALENTE- I\IIODUL

UND ZERTIFIZIERUNG

UNSCHLAGBARE TEAMS!

Wie erkennt und nutzt man eigentlich die Talente und Potentiale eines ganzen Teams?
Schwer? Stimmt. Ohne das richtige Werkzeug: fast unmdoglich. Fragst Du Dich auch, wie Du
Dein Team nochmal besser machen kannst? Du hast aber schon alle Mdoglichkeiten
ausgereizt? Verstehe, wie Dein Team funktioniert! Verstehe die Zusammenhange von Team-
Talenten und Teamdynamiken. Erkenne, wie das Next-Level von Teamdynamik wirklich
funktioniert. Und verstehe im Detail die Rollen in Deinem Team und wie Du damit umgehst.
Wir fassen unsere Academy an dieser Stelle zusammen. Leadership trifft auf Coaching,
Talente treffen auf den Reason-WHY. Mentale Starke trifft auf Kommunikation. “Connecting
the Dots” ist das Motto unseres 9. und letzten Moduls. Hier fihren wir mit Dir gemeinsam alle B i

Faden zusammen. Alles wird eindeutig. Leadership fuhrt zu: Team-Erfolg. Nichts anderes B .. 2T .
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DEINE THEMEN, DIE DICH WEITERBRINGEN: - . e
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» Deine wahren Talente erkennen und entwickeln e o e e """
Die Talente Deines Umfelds erkennen und fordern Ok . .
» "Talent-Tagging": Vom unbewuf3ten Talent zur bewufRten Performance! L :
» Dein personliches "Talent-Board" C - : . -
» Systemische Talent-Aufstellung mit TMA ' '

» Talente und Selbstfursorge: wie hangt das zusammen?

* Intensive Talent-Arbeit (mit und ohne TMA, der Talent- und Motivationsanalyse) EOsR :
* Leadership D.A.C.: Direction, Alignment, Commitment - o &) ‘ ‘
» Das Psychologische Modell der BIG 5: Openness, Conscientiousness, N AR Py ® o

.....
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Extroversion, Agreeableness, Neuroticism
* Psychogene Bedirfnisse und Umweltfaktoren
+ Talente und Bediirfnisse pe. TV - : . .
« Rollen im Team: TMA-Expert-Modus o R 9 Event Location YourKitchen
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. DEINE COACHES
. UND TRAINER

Zey

DEINE TRAINER, BEGLEITER, COACHES: Neben
zahlreichen Spezialisten begleiten Dich fix durch
alle Module Christian Blaschka und Andreas
Fritsch persoénlich.

CHRISTIAN
BLASCHKA

Geschaftsfuhrer
Blaschka Leadership

ANDREAS
FRITSCH

Geschaftsflhrer
Fritsch Consulting Group

¢ Seit 2000 selbstandiger Wirtschaftscoach, Sales-Trainer,
FUhrungsberater, Key Note-Speaker und Autor

e Seit 2005 Leiter des Coaching Instituts

e Lektor an der Salzburger Management- und Business School und
der Donau Universitat, Krems

¢ Gelernter Verkaufs- und Marketing-Fachmann (langjahrige
FUhrungstatigkeit in Vertrieb und Marketing fir Coca Cola und
Rémerquelle)

e Tatigkeit u.a. fir Andritz, BP, Erste Bank, Johnson&Johnson,
Kurier, ORF, OeNB, s Versicherung, Wienerberger

Seit Uber 20 Jahren im Coaching- und Trainings-Geschaft
Grunder und Geschéftsfuhrer der Fritsch Consulting Group
Vormals CEO der Osterreich-Tochter eines DAX-Unternehmens
Vater von vier Kindern

Award-Winning Speaker, Weltmeister im Speaker-Slam

Coach und Trainer aus absoluter Leidenschaft

Unternehmer aus Passion und Uberzeugung

Ausgebildeter Mental-Trainer

Experte flr Online-Trainings

PCM-Trainer- und Coach (PCM: Process-Communication-Model)
TMA-Master-Trainer und Master-Coach (TMA: Talent- und
Motivationsanalyse)
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